
 

 
FICHE DE POSTE 

CHARGE DE MISSION PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ET 
AMELIORATION DES PERFORMANCES 

Date de mise à jour : 30/11/2020 Référentiel métier : 06/A/05 

Rattachement hiérarchique 

Direction Générale des Services  
 

 

Cadre réglementaire 

Filière Administrative – Catégorie A  
Cadre d’emploi des Attachés territoriaux 
Grade : Attaché territorial  

 

Missions principales 

 
- Assurer le suivi de la politique de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions 
de travail  
- Piloter l’axe santé au travail de la politique RH  
 

 

Missions détaillées 

 
-Participer à la définition, à la mise en œuvre et au suivi de la politique de prévention des risques 
professionnels et d’amélioration des conditions de travail  
-Conseiller et assister auprès de l’autorité territoriale, du CHSCT, des services et des agents  
-Analyser des accidents de service, des accidents de travail et des maladies professionnelles  
-Mettre en place et assurer le suivi de la démarche d’évaluation des risques professionnels 
-Assurer la coordination technique des missions des assistants de prévention  
-Elaborer des rapports, bilans et statistiques relatifs à la santé à la sécurité et assurer le suivi des registres 
obligatoires 
-Actualiser les connaissances et la veille règlementaire et technique 
-Informer, sensibiliser et former à la santé et sécurité au travail  
 

 

Compétences mobilisées 

Savoirs socioprofessionnels :  
 
-Très bonnes connaissances des politiques RH 
-Capacité de négociations et très bonnes aptitudes à l’écoute  
-Qualités rédactionnelles 

 

Expériences savoir faire 

- Organisation  -Capacité de communication et de dialogue 

 
 

Savoir être 

-Organisé 
-A l’écoute 
-Bienveillance 

-Discret                                                                  
-Qualités relationnelles, capacité à faire preuve 
d’empathie 

 
 

Conditions d’exercices 

-Horaires administratifs : 8h-12h/13h-16h avec possibilité de réalisation d’heures supplémentaires 

 

 


